SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;AO - SEED
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 011/2013 - GS/ISEED

O Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado da
Educacdao - SEED, sediada na Av. Agua Verde, 2140, Bairro Agua Verde,
nesta Capital, vem, pelo presente Edital, regido pelas disposi¢cbes contidas
na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, por meio da Comissédo designada
pela Portaria n.° 1606/2012, tornar publico que realizara o Procedimento de
Credenciamento nos seguintes termos:

1. DO OBJETO

1.1. O presente procedimento tem por objeto o Credenciamento de
Docentes para Prestacdo de Eventuais Servicos de Capacitacao dos
Servidores da Rede Estadual de Ensino do Paranéa, previstas nas acdes
destinadas a Qualificacdo e Capacitacdo dos Profissionais da Secretaria de
Estado da Educacédo do Parand — SEED, em conformidade, com as Diretrizes
Curriculares, orientadoras da Educacdo Béasica, nas Disciplinas/areas de
interesse abaixo nominadas, para as quais fixa esse Edital e seus Anexos.

1.1.1. Disciplinalarea de interesse:
- Culinaria.

1.2. Este Edital e seus Anexos ficardo disponiveis no endereco eletrénico:
www.educacao.pr.gov.br, na Secretaria de Estado da Educacdo - SEED,
durante o periodo de vigéncia, e no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.3 Os servicos objeto do presente Edital serdo realizados de acordo com
os critérios de necessidade e oportunidade da Administracao, facultando a
Secretaria de Estado da Educacdo do Parana - SEED a contratacdo do
namero de profissionais credenciados necessarios para suprir a demanda
conforme as acbes de Capacitacdo programadas pela Secretaria.

2. DA COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO

2.1 A Comissdo Especial de Credenciamento de Docentes para
Prestacdo de Eventuais Servicos de Capacitacdo dos Servidores da
Rede Estadual de Ensino do Parana, constituida pela Portaria
n.° 1606/2012-DG/SEED, de 04/12/2012, composta por técnicos dos
Departamentos de Educacdo Bésica — DEB, Educacdo e Trabalho — DET,
Diversidade — DEDI, Educacdo Especial e Inclusdo Educacional — DEEIN,
Legislacdo Escolar — DLE, Diretorias de Politicas e Programas Educacionais
— DPPE, Diretoria de Tecnologias Educacionais - DITEC, Grupo de
Recursos Humanos Setorial - GRHS e Comissdo Permanente de Licitacdo —
CPL/SEED, serd responsavel pelo processo de credenciamento dos
candidatos.
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3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 Para o credenciamento, os candidatos interessados deverao atender
ao disposto neste Edital.

3.2 O candidato deve ser brasileiro, nos termos do art. 12 da Constituicdo
Federal de 1988 ou estrangeiro com visto permanente no Pais.

3.3 E vedada a participacdo de pessoa juridica neste procedimento de
credenciamento.

4. DA INSCRICAO

4.1 Para efetuar a Inscricdo o candidato devera:

- Acessar o Site: www.educacao.pr.gov.br.

- No item SERVICOS, clicar em CREDENCIAMENTO.

- Selecionar a opcdo www.diaadia.pr.gov.br.

- Selecionar o Edital n.° 011/2013 — GS/SEED.

- Ler o Edital n.© 011/2013 — GS/SEED.

- Clicar em INSCRICAO.

- Digitar o CPF.

- Definir uma SENHA para acessos futuros a Ficha de
Cadastro.

- Preencher todos os campos obrigatérios da Ficha de
Cadastro (Anexo I).

- Clicar em CONCLUIR.
- Enviar documentacdo constante no item 5.1, conforme: “Da

entrega da Documentacdo”, de acordo com a forma desejada (online,
pessoal, ou Correio).

4.2 E vedada a participacdo neste processo dos servidores que integram o
guadro de pessoal ativo da Administracdo Direta e Indireta do Estado do
Parana.

4.3 A Inscricdo se concretizard mediante o preenchimento da Ficha de
Cadastro e a entrega ou envio dos documentos relacionados no item 5.1
deste Edital.

4.4 O preenchimento da Ficha de Cadastro, bem como a entrega ou envio
da documentacdo exigida, nos termos do Edital, manifestardo a
concordancia e sujei¢cdo do inscrito a todas as disposi¢cdes do mesmo e ao
contido na Lei Federal n.° 8.666/1993.

4.5 A declaracado falsa ou inexata de dados constantes na Inscricdo, bem
como a apresentacao de documentos falsos, acarretara em insubsisténcia da
Inscricdo, Nulidade de seu Credenciamento, sem prejuizo das sancgdes
penais cabiveis.
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4.6 O candidato poderd, a qualquer tempo, durante a vigéncia deste
Edital, participar deste Credenciamento atendendo as exigéncias deste
Edital.

5. DA DOCUMENTACAO

5.1 O candidato dever4 obrigatoriamente apresentar a seguinte

documentacéo:
a) Ficha de Cadastro devidamente preenchida (Anexo I).
b) Fotocdpia da Cédula Oficial de Identidade — RG.
C) Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
d) Curriculo (Anexo II).
e) Fotocopia de Titulacdo, na area do conhecimento, especificada neste

Edital, ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, emitida por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

5.1.1 A remuneracao sera realizada de acordo com a Titulacdo entregue ou
enviada, para o processo de credenciamento, conforme itens 12.1 e 12.2
deste Edital.

5.1.2 A Comissao de Credenciamento poderd, a qualquer tempo, solicitar ao
candidato demais documenta¢cBes que comprovem o constante no Curriculo.

5.2 A alteracdo ou atualizacdo de dados da Ficha de Cadastro (Anexo I)
podera ser realizada pelo credenciado, sempre que necessario, no mesmo
Site (Enderec¢o Eletrénico) da Inscricao.

5.2.1 A alteracdo ou atualizacdo de dados, referentes aos Anexos | e Il
deste Edital, sdo de inteira responsabilidade do credenciado.

5.3 Havendo dificuldade em acessar o Endereco Eletrénico:
www.educacao.pr.gov.br, o interessado podera dirigir-se a Secretaria de
Estado da Educacdo do Parand/SEED, no endere¢co mencionado no
Preambulo deste Edital.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

6.1 Toda a documentacdo para habilitacdo do candidato devera ser
entregue ou enviada pelo candidato, conforme uma das alternativas a
seguir:

a) Entregar no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, no “Protocolo
Geral da SEED”. Av. Agua Verde, 2140, Bairro Agua Verde, nesta Capital.
No envelope devera constar:


http://www.educacao.pr.gov.br/

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

PARANA
GOVERNO DO ESTADO

- Credenciamento Edital n.°© 011/2013 — GS/SEED

- Disciplina/area de interesse:

- Documentacao para habilitacéo.

- Nome completo do candidato.

b) Via Correio, por meio de SEDEX ou Carta Registrada, conforme

envelope abaixo:

- Secretaria de Estado da Educacédo do Parand/SEED
- Av. Agua Verde, 2140, Bairro Agua Verde.

Curitiba - PR

Credenciamento Edital n.° 011/2013 — GS/SEED
Disciplina/area de interesse:
Documentacédo para habilitacéo.
- Nome completo do candidato.

c) Via e-mail: credenciamento@seed.pr.gov.br, no qual devera constar:

Secretaria de Estado da Educacao do Parana/SEED
- Av. Agua Verde, 2140, Bairro Agua Verde.

Curitiba - PR

Credenciamento Edital n.° 011/2013 — GS/SEED
Disciplina/area de interesse:
Documentacao para habilitacéo.
- Nome completo do candidato.

6.2 A entrega da documentacdo exigida nos termos deste Edital, conforme
item 5.1, manifestara a concordéancia e sujeicdo do inscrito a todos os
termos do Edital e as disposi¢cGes da Lei Federal n.° 8.666/1993.

6.3 Se realizado o envio dos documentos de forma eletronica, o candidato
devera receber confirmacdo de recebimento dos documentos no prazo de 10
(dez) dias, para certificar-se da entrega dos mesmos.

6.3.1 O Estado se isenta da responsabilidade pelo ndo recebimento de
documentos enviados eletronicamente, causados por problemas de envio,
rede, digitalizacdo ou qualquer outro problema que possa impedir o envio e
recebimento dos mesmos.

7. DAS ETAPAS DO PROCEDIMENTO E DA HABILITACAO
7.1 O procedimento de Credenciamento sera realizado da seguinte forma:

7.1.1 Analise dos documentos referentes a habilitacdo, conforme item 5.1
deste Edital.
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7.2 Sera considerado credenciado, o candidato que apresentar a
documentacdo especificada de forma completa e rigorosamente em
condicbes de apreciacdo no seu todo, sendo, portanto, considerado
inabilitado aquele que n&o enviar a documentacdo exigida e constante no
item 5.1.

7.3 O resultado do processo de Credenciamento serd divulgado no Site e
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, com listagem em ordem
alfabética dos candidatos habilitados no processo de Credenciamento.

7.4 E permitido a qualquer credenciado ou interessado o conhecimento do
processo de Credenciamento, mediante solicitacdo escrita e protocolada,
nos termos do art. 63 da Lei 8666/1993, no endereco: Av. Agua Verde, 2140,
Bairro Agua Verde, nesta Capital.

7.5 A documentacdo dos candidatos ndo credenciados ficara a disposicao,
podendo ser retirada na Av. Agua Verde, 2140, Bairro Agua Verde, nesta
Capital, apés divulgacdo no Endereco Eletrénico: www.educacao.pr.gov.br,
durante 05 (cinco) dias duteis. ApoOs este periodo, os documentos nao
retirados serdo descartados pela SEED.

8. DOS RECURSOS

8.1 Da decisdo de indeferimento das Habilitacdes e do Resultado dos
candidatos cabera Recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da divulgacdo do Resultado.

8.1.1 O Recurso deve,ré ser entregue por escrito e protocolado na Av. Agua
Verde, 2140, Bairro Agua Verde, nesta Capital, em conformidade com os
procedimentos previstos na Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes.

8.2 No decorrer do Prazo de Recurso ou Impugnacdo ao presente Edital
sera aberto para vista dos Autos aos participantes que realizarem
solicitacdo por escrito e protocolada na Av. Agua Verde, 2140, Bairro Agua
Verde, nesta Capital.

9. DO CREDENCIAMENTO

9.1 Serédo considerados credenciados todos os candidatos que cumprirem
as exigéncias deste Edital, conforme Resultado divulgado no Site:
www.educacao.pr.gov.br,e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, com
listagem em ordem alfabética dos candidatos.

9.2 Os credenciados integrardo o Banco de Docentes Credenciados da
SEED na disciplina/area de interesse e poderdo ser chamados a qualquer
tempo, de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira
orcamentaria, em funcado da programacao das acbes de Capacitacao.
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9.3 O Credenciamento terd vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, total ou
parcialmente, para as mesmas acfes, por igual periodo, sem prejuizo da
realizacdo de outros procedimentos de Credenciamento ao longo deste
periodo, ressalvada a vigéncia do presente.

9.4 Os candidatos sao responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e
legitimidade das informacfes constantes nos documentos apresentados.

9.5 O Credenciamento de docentes nao estabelece obrigacdo de
contratacdo para prestacdo de eventuais servicos de docéncia por parte do
Estado, nem vinculo empregaticio.

9.6 O docente habilitado neste procedimento de Credenciamento podera
prestar eventuais servicos de Capacitacdo na disciplina/area de interesse.

9.7 Serdo analisados os Curriculos de todos os credenciados que fazem
parte do Banco de Credenciados, da disciplina/area de interesse.

9.7.1 Na analise curricular serdo verificadas: Graduacdo; Pd6s-Graduacao
(Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado), devidamente
registrados no Ministério da Educacdo — MEC; Experiéncia Profissional;
Producdo Cientifica publicada e Atualizacédo Profissional.

9.7.2 Serédo considerados aptos os candidatos que apresentarem formacéao e
experiéncia profissional compativeis com a disciplina/area de interesse e
com a demanda especifica da Capacitacdo prevista para a referida area.

9.8 Aos credenciados, considerados aptos nha etapa anterior, sera
solicitada, pela Comissdo de Credenciamento, a elaboracdo e a entrega de
um Plano de Trabalho de Capacitacdo (Anexo Ill), de conteddo previamente
especificado e afeto a disciplina/area de interesse, que devera ser entregue
em até 03 (trés) dias, a contar da data da solicitacdo, para andlise e
aprovacao.

9.8.1 Na analise do Plano de Trabalho de Capacitacdo serdo verificados:
Consisténcia do Conteudo; Metodologia, Recursos Didaticos e Tecnoldgicos
e Bibliografia.

9.9 Aprovado o Plano de Trabalho de Capacitacdo, o credenciado sera
consultado previamente, para verificacdo da disponibilidade de dia e horario
para a prestacédo dos servigcos de Capacitacgéo.

9.10 Sera contratado para realizar eventuais servicos de Capacitacdo aos
servidores da Rede Estadual de Ensino do Parand na disciplina/area de
interesse o docente credenciado que for considerado apto nos itens 9.7.1,
9.7.2, 9.8 e 9.8.1 e que apresentar Plano de Trabalho de Capacitacdo mais
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adequado as necessidades e demandas da SEED, bem como apresentar
disponibilidade de data(s) e horario(s) para o desenvolvimento do trabalho.

9.11 Na ocorréncia de empate serd adotado o seguinte critério: maior
guantitativo de acdes de Capacitacdo ja realizadas na disciplina/area de
interesse, informado pelo candidato no Anexo Il — Curriculo, podendo a
gualquer tempo vir a ser exigida sua comprovacao.

9.12 O credenciado, considerado apto, podera desenvolver eventuais
atividades de docéncia para Capacitacdo dos servidores da Rede Estadual
de Ensino do Parana, quando for convocado na disciplina/area de interesse,
no periodo definido pela SEED, até o limite de valor anual estabelecido no
art. 24, inciso Il da Lei n.°© 8666/1993, observado o contido no item 9.18
deste Edital.

9.13 Na hipo6tese do credenciado apresentar impedimento em relacdo a
quaisquer acdes de Capacitagao, no ato da convocacado, deverd manifestar-
se formalmente.

9.14 Constituem-se obrigacdes do profissional credenciado considerado
apto para as acdes de Capacitacao:

a) Assinar Termo de Responsabilidade (Anexo 1V).

b) Participar de reunides, a que for convocado, com vista a sua atuacao nas
acOes de Capacitacdo da SEED, em local, data e horéarios definidos pela
SEED.

c) Realizar as acbes de Capacitacdo conforme o Plano de Trabalho
aprovado e planejamento a ser efetuado com a SEED.

d) Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o
cumprimento da carga-horaria e datas acordadas.

e) Preencher o Relatorio de Avaliagdo do Credenciado (Anexo VI) e enviar
no e-mail: credenciamento@seed.pr.gov.br o relatério de avaliagcdo do
credenciado, no prazo de até 05 (cinco) dias lteis, a contar da data da
concluséo das atividades de docéncia.

f) Quando necesséario, mediante solicitacdo da SEED e acordo entre as
partes, elaborar e encaminhar ao e-mail: credenciamento@seed.pr.gov.br,
paper ou Artigo. O Credenciado, através de Termo Préprio, autorizara a
publicacdo em meios fisicos, eletrénicos e/ou digitais, a distribuicdo e a
reproducdo parcial ou integral do paper ou Artigo, sem que lhe seja
devido qualquer pagamento pelo Estado, respeitada a mencdo de sua
autoria.

9.15 O Credenciamento nao estabelece obrigacdes para a SEED em efetuar
no periodo de vigéncia deste procedimento qualquer contratacdo de
prestacdo de eventuais servicos de docéncia aos credenciados.

9.16 O contratado poderd solicitar a Rescisdo de sua Contratacdo mediante

notificacdo oficial a SEED, nos termos do art. 79, Inciso IlI, da Lei n.°
8666/1993.
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9.17 Em caso de descumprimento ou ndo atendimento ao trabalho previsto
e acordado ou quaisquer exigéncias vinculadas a conduc¢do dos trabalhos,
ou de qualgquer obrigacdo assumida destinada a execuc¢do das acBes de
Capacitacédo, operar-se-a4 a Rescisdo de sua Contratacdo, mediante aviso, a
gualquer tempo.

9.17.1 Em caso de recebimento de avaliacbes desfavoraveis por parte dos
participantes dos Cursos e do técnico responsavel pela supervisdo dos
trabalhos do contratado, ap6s parecer da Comissdo Especial de
Credenciamento, a contratagcdo podera ser rescindida, mediante aviso, a
gualquer tempo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.17.2 No caso da Rescisdo da Contratagdo, se operar no decorrer das
acdes de Capacitacédo, independentemente do motivo, o pagamento dar-se-a
de acordo com a efetiva execucdo do servico até a data da Resciséo.

9.17.3 Na hipétese de descumprimento por parte do credenciado de
guaisquer das obrigacbes definidas neste Edital e seus Anexos, ser-lhe-ao
aplicadas as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei Federal n.° 8666/1993. No
caso de aplicacdo da penalidade de multa, esta fica fixada em 10% (dez por
cento) do valor da Contratacéao.

9.17.4 As sancdes previstas admitem a defesa prévia do interessado, a
ser protocolada na Secretaria Estado da Educacdo do Parana no prazo de
05 (cinco) dias uteis, com excecdo da pena de declaragcdo de inidoneidade,
hip6tese em que é facultada a defesa no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista.

9.18 Para a eventual contratacdo dos credenciados, com vista a

rotatividade, serdo observados:

a) o limite de valor para pagamento anual estabelecido pela Lei
n.©c 8666/1993 — Art. 24, inciso IlI;

b) a especificidade pretendida na Capacitacéo;

Cc) a garantia da preservacédo do carater de unicidade das acdes.

9.19 O credenciado podera, a qualquer tempo, entregar Curriculo
atualizado e fotocépia de nova Titulacdo/Conclusdo de Cursos de Formacao,
guando necesséario, para fins de enquadramento, de acordo com a tabela de
remuneracdo, na area do conhecimento especificado neste Edital, os quais
deverdo ser entregues ou enviados a qualquer tempo, durante a vigéncia
deste Edital, conforme o disposto nos itens 6.1, 6.3 e 6.3.1.

10. DA AVALIAGCAO

10.1 Ao término da realizacdo de cada acdo de Capacitagao, as seguintes
avaliacbes serdo realizadas:

10.1.1 Avaliacédo preenchida pelos participantes do Curso (Anexo V).
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10.1.2 Avaliacao técnica realizada pelo responsavel técnico da area
e/ou Comissdo Especial de Credenciamento.
10.1.3 O contratado devera enviar pelo e-mail:

credenciamento@seed.pr.gov.br o Relatorio de Avaliagdo do Credenciado
(Anexo VI).

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 Serdo consideradas “hip6teses de descredenciamento”, assegurados

0 contraditorio e a ampla defesa:

a) o ndo cumprimento ou cumprimento irregular das condicbes estabelecidas
neste Edital e Anexos;

b) o ndo atendimento das determinac¢fes regulares efetuadas pela SEED,;

c) quando o credenciado integrar o Quadro de Servidores da Administracéo
Direta e Indireta do Estado do Parana, em qualquer regime de
contratacado, o fato deverd ser formalmente comunicado a SEED;

d) por inadimplemento de qualquer uma das Clausulas do Termo de
Credenciamento;

e) na ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente
comprovado, como causa impeditiva da execucdo do servicgo;

f) na recusa a convocacdo da SEED, por trés vezes consecutivas ou
alternadas, sem motivo justificado.

11.2 A SEED poder4, a qualquer tempo, descredenciar o candidato, por
razbes devidamente fundamentadas, em fatos supervenientes ou conhecidos
ap6s o julgamento, que importem comprometimento da sua capacidade
juridica, técnica, fiscal, de sua postura profissional, ou que fira o padréo
ético/operacional do trabalho, sem que caiba qualquer direito a indenizacéo,
compensacdo ou reembolso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.3 O candidato poderda solicitar o seu descredenciamento por acordo entre
as partes, reduzido a termo.

12. DA REMUNERAGAO

12.1. Na realizacdo de Cursos ou Oficinas o contratado recebera por
hora/aula realizada e maior Titulagdo Académica comprovada, de acordo com
a tabela abaixo:

Formacéao Valores/hora aula
- Graduacao R$ 40,00
- P6s-Graduacao/Especializacéo R$ 70,00
- P6s-Graduacado/Mestrado R$ 100,00
- P6s-Graduacao/Doutorado R$ 120,00
- Pés-Graduacao/Pés-Doutorado R$ 120,00
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12.2. Na realizagcdo de Palestras, Seminarios, Conferéncias, Foruns ou Mesa
de Debate, o contratado receberd por quantidade realizada dos mesmos e
por maior Titulacdo Académica comprovada, de acordo com a tabela abaixo:

Formacao Valores por atividade desenvolvida
(Palestras, Seminarios,
Conferéncias, Féruns ou Mesa de
Debate)
- Graduacéao R$ 750,00
- P6s-Graduacao/Especializacéo R$ 950,00
- Pés-Graduacao/Mestrado R$ 1.150,00
- P6s-Graduacao/Doutorado R$ 1.350,00
- P6s-Graduacao/Pés-Doutorado R$ 1.350,00
12.3. Ser4 atribuido o valor de acordo com a fotocépia da

documentacdo de Titulacdo entregue para o procedimento de
Credenciamento, conforme item 5.1, 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital, ou quando for
0 caso, item 9.19.

12.4. O Pagamento ocorrerd via Empenho e sera efetuado apo6s a
confirmacdo da prestacdo dos servicos e demais tramites, por meio de
depé6sito em conta-corrente bancaria, individual, de titularidade do
credenciado, indicada na Ficha de Cadastro, mediante apresentacdo de
Recibo de Prestacdo de Servico Autdonomo (RPA), quando solicitado pela
Secretaria de Estado da Educacdo do Parand — SEED, sediada na Av. Agua
Verde, 2140, Bairro Agua Verde, nesta Capital, no horario das 8h as 12h e
das 14h as 18h.

12.4.1 Para fins de pagamento a Ficha de Cadastro (Anexo |) deve estar
atualizada, o que deverd ser realizado pelo candidato sempre que
necessario.

12.4.2. Sobre o valor do crédito pago seréo retidos os impostos, conforme
limites e condi¢cdes previstas na legislacédo vigente.

12.5. As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta das
Dota¢cBes Orcamentarias da SEED.

12.6 E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela
adotada.

12.7 Os valores constantes na tabela, itens 12.1 e 12.2, poderdo ser

reajustados, decorridos 12 (doze) meses da Primeira Publicacdo do
Resultado, mediante apreciacdo da Secretaria de Estado do Planejamento.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 O presente procedimento é regido pela Lei Federal n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, e alteracdes posteriores.
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13.2 A Inscricdo do candidato implicardA o conhecimento e a téacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, e demais
normas aplicaveis, atos dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.3 O Estado podera revogar ou anular o presente procedimento de
credenciamento na forma da Lei Federal n.° 8.666/1993.

13.4 A qualquer tempo os servidores, aos quais as ac¢cdes se destinam,
poderdo denunciar quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos
servigos e/ou faturamento.

13.5 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Parana os
Relatorios Mensais com a relagdo as contratagdes dos credenciados.

13.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial de
Credenciamento na forma da Lei.

13.7 A integra deste Edital encontra-se disponivel no Site:
www.educacao.pr.gov.br e na Sede da Secretaria de Estado da Educagao do
Parana/SEED, sediada Av. Agua Verde, 2140, Bairro Agua Verde, nesta
Capital.

13.8 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Ficha de Cadastro.

Anexo 11 — Curriculo.

Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho de Capacitacao.

Anexo IV - Termo de Responsabilidade.

Anexo V — Modelo de Avaliacdo do Participante.

Anexo VI - Relatério de Avaliacao do Credenciado.

13.9 Demais esclarecimentos somente pelo e-mail:

credenciamento@seed.pr.gov.br.

Curitiba, 08 de janeiro de 2013.

Mario Nakasima
Diretor-Geral Substituto
Res. n.° 7862/2012 - GSISEED
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ANEXO | do Edital 011/2013 - GS/SEED

FICHA DE CADASTRO

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

NOME:

SEXO:

RG

CPF

N.° PIS/IPASEP ou Cartao do INSS

BANCO

AGENCIA

CONTA-CORRENTE

BAIRRO
ENDERECO RESIDENCIAL
CIDADE/ESTADO CEP FONE/FAX
E-MAIL: CELULAR
AREA:
DATA:
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ANEXO Il do Edital n.° 011/201 - GSISEED
CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome (conforme CPF): | Data de Nascimento:
RG Orgéao CPF SEXO
Expedidor ()F ()M

Profisséo: Email:
Endereco Residencial:
Rua/Avenida/n.°: | Bairro: | Cidade: | Estado:
CEP: | Telefone: | Fax: | Celular:
FORMACAO ESCOLAR
Graduacao: Curso:

Entidade:
Especializacéo Curso:
(Cursos com | Entidade:

reconhecimento
formal do MEC):

Mestrado: Area de concentracéo:
Entidade

Doutorado: Area de concentracéo:
Entidade:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO QUE TENHAM RELACAO COM A(S)
AGCAO(OES) PRETENDIDA(S).

Informar as participacdes mais recentes ou relevantes e guantas desejar.
Nome do Curso:

Entidade: Estado: Pais:

Inicio (més/ano): Término (més/ano): Carga-Horaria:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informar as atuagdes mais recentes ou relevantes e quantas desejar.
Nome da empresa Periodo:

cliente/Cidade/UF:
Natureza do trabalho (descri¢cdo sucinta do trabalho executado):

OBSERVAGOES ADICIONAIS

ANEXO IIl DO Edital n.° 011/2013 - GS/ISEED

PLANO DE TRABALHO DE CAPACITAGAO.
Disciplina/area de interesse

CONTEUDO INDICADO PELA SEED:
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1. INTRODUCAO

2. JUSTIFICATIVA

3. OBJETIVOS

4. PUBLICO ALVO

5. CARGA-HORARIA

6. METODOLOGIA

7. RECURSOS NECESSARIOS
8. AVALIACAO

9. BIBLIOGRAFIA

ATENCAO: O Plano de Trabalho de Capacitacdo deve conter no maximo 3
(trés) péaginas.

ANEXO IV do Edital n.° 011/2013 - GSISEED

Termo de Responsabilidade, referente ao Edital N.° 011/2013 - GS/SEED, para
Prestacdo de Servicos eventuais de Capacitacao dos Servidores da
Rede Estadual de Ensino do Parana.

O CREDENCIADO, ... i , nacionalidade
.......................... , Estado (o1 VA ] profiss@o.............ooeenn, RG
N0 CPF Nn.O e, residente e domiciliado



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

PARANA
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cidade ......cooiiiiii , Estado.....ooiiii , tendo em vista o
contido no Edital n.° 011/2013 - GS/SEED, no Processo Administrativo n.°
11.494.542-0 e nos termos da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, vem
assumir junto ao Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado da

Educacédo do Parand, as seguintes condig¢fes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

O CREDENCIADO acima qualificado se compromete a cumprir as
condicdes fixadas no Edital N.°© 011/2013 — GS/SEED e seus Anexos, que tem por
objeto a PRESTACAO DE EVENTUAIS SERVICOS DE CAPACITACAO DOS
SERVIDORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DO PARANA, em conformidade
com as acles de Capacitacdo planejadas pela Secretaria de Estado da Educacao

do Parana.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO.

O CREDENCIADO recebera pela execucdo do servigo a importancia
correspondente, obedecendo aos valores e condi¢gbes estabelecidos na tabela
constante nos ltens 12.1 e 12.2, do Edital n.° 011/2013 — GS/SEED.

§ 1.° Ap6s a execucgdo dos servigos, por ocasido do pagamento, sera
expedido o Empenho, observadas as regras do Edital e da Secretaria de Estado da
Fazenda. Sobre o valor total sera descontado ISS, caso o contratado nédo tenha o
Alvara de Autébnomo, Imposto de Renda e INSS - Previdéncia Social, conforme

legislacdes especificas de qualquer ambito.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS.
O presente Termo de Credenciamento tera sua vigéncia de acordo
com o estipulado no Edital n.° 011/2013 — GS/SEED.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES.
| — Constituem-se obrigacdes do CREDENCIADO:
- Participar de reunides, a que for convocado, com vista a sua atuacao nas
acdes de Capacitacao, em local, data e horéario definidos pela SEED.
- Realizar as a¢bes de Capacitacdo conforme o Plano de Trabalho aprovado
e planejamento a ser efetuado com a SEED.
- Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o

cumprimento da carga-horaria e datas acordadas.
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- Preencher o Relatério de Avaliacdo do Credenciado (Anexo VI) e enviar

pelo e-mail: credenciamento@seed.pr.gov.br o Relatério de Avaliacdo do

Credenciado, no prazo de até cinco dias Uteis, a contar da data da conclusdao das
atividades de docéncia.
- Quando necessario, mediante solicitacdo da SME e acordo entre as partes,

elaborar e encaminhar pelo e-mail: credenciamento@seed.pr.gov.br, paper ou

Artigo. O Credenciado, através de Termo préprio, autorizard a publicacdo em
meios fisicos, eletrénicos e/ou digitais, a distribuicdo e a reproducédo parcial ou
integral do paper ou Artigo, sem que lhe seja devido qualquer pagamento pelo
Estado, respeitada a menc¢do de sua autoria.

- Se houver interesse da SEED, por acordo entre as partes, podera ser
realizada a gravacdo das acbes de Capacitacdo e, em decorréncia, o Credenciado
se compromete a assinar Termo de Autorizacdo de uso de imagem e voz e cessao

de direito autoral, nos termos da Lei n.° 9610/1998.
CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO.

Em caso de descumprimento das exigéncias contidas no Edital e no
presente Termo ficard o credenciado sujeito a Rescisdao de pleno direito deste,
mediante aviso a qualquer tempo, sujeitando-se as sanc¢des previstas no Edital e
no art. 87 da Lei Federal n.° 8666/1993.

Paragrafo Unico. No caso da Rescisdo da Contratacédo, se operar no
decorrer das acdes de Capacitacdo, independentemente do motivo, o pagamento

dar-se-a de acordo com a efetiva execucdo do servigo até a data da resciséo.

Curitiba, ............. de .oovviiiii ,de 20.......... .

CREDENCIADO

ANEXO V do Edital n.° 011/2013 - GS/SEED
MODELO DE AVALIAGAO DO PARTICIPANTE.

Turno: Manhd () Tarde () Noite () Data: / /

Nome do Docente:

Oficina/Palestra:
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Local:
Funcédo atual: ( ) Agente Educacional | e Il () Professor () Pedagogo ()
Diretor () Vice-Diretor () Outra. Qual?
1. O dominio do conteudo demonstrado pelo docente foi:
() ruim ( ) regular () bom ( ) 6timo.
2. O nivel de clareza e de objetividade na condug¢édo do trabalho foi:
() ruim ( ) regular ( ) bom ( ) 6timo.

3. Na abordagem dos conteudos, a relacdo entre teoria e pratica mediada
pelo docente foi:
() ruim ( ) regular () bom ( ) 6timo.

4, Seu conhecimento ANTERIOR sobre o tema abordado era:
() ruim ( ) regular () bom ( ) 6timo.

5. Seu conhecimento POSTERIOR sobre o tema abordado é:
() ruim ( ) regular ( ) bom ( ) otimo.

6. A possibilidade de aplicacdo dos conteudos apreendidos no seu trabalho
() ruim ( ) regular () bom ( ) o6timo.

Justifique:

7. Comentarios:

ANEXO VI do Edital n.° 011/2013 - GS/SEED

RELATORIO DE AVALIAGCAO DO CREDENCIADO.

Prezado credenciado, solicitamos o preenchimento desta Avaliacdo que tem
como objetivo verificar o andamento do Curso, visando melhorias nas acdes
de Capacitacdo e maior impacto na acdo educativa, ap6s a realizacdo do
Curso.
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Relatério de Avaliacdo do Credenciado.

Nome do Credenciado:

Nome do Curso:

Periodo de Realizacéo:
Horéario:
Carga-horéaria:

Local de Realizacéo:

Numero de Participantes:

Faca anotacdes sucintas de cada item abaixo relacionado:

a) Desenvolvimento do conteddo programaético:

b) Atingimento dos objetivos propostos:

c) Dimensionamento da carga-horaria:

d) Grau de participacao:

e) Facilidades/dificuldades encontradas:

f) Comentarios gerais:

Obs.: Enviar no email: credenciamento@seed.pr.gov.br o Relatério de Avaliacdo do
Credenciado.
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